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1 Figyelmeztetés és Ittassag

1.1 Cél

A figyelmeztetési és fegyelmezési rendszer elsédleges célja nem a munkavallalék biintetése,
hanem a munkavégzéshez szlikséges szabalyok, el6irasok és elvarasok kdvetkezetes betartasanak

biztositasa.

A rendszer célja, hogy:

egyértelm(vé tegye a munkavallalék szamara a vallalati szabalyok és elvarasok

jelentéségét;

o minimalizaljuk a szabalyszegé magatartas el6fordulasat és kiilondsen annak ismétlédését;

e tamogassa a biztonsagos, rendezett és hatékony munkavegzeést;

o hozzajaruljon a munkavédelmi, mindségi és vallalati elSirasok betartasahoz;

o lehetbéséget biztositson a munkavallalé szamara arra, hogy a kifogasolt magatartasat
megismerje, és a jovében annak megfeleléen valtoztasson;

o Dbiztositsa, hogy az azonos vagy hasonld szabalyszegések elbiralasa kovetkezetes és

kiszamithatdé modon torténjen.

A figyelmeztetés ezért elsésorban megel6z6 és helyreallité eszk6z, amelynek célja a megfelel6
munkavégzés és a vallalati szabalyok betartdsa. A munkaltaté minden esetben az esemény
lényeges korilmeényeinek mérlegelésével, az aranyossag és a fokozatossag elvének
figyelembevételével jar el.

1.2 Alkalmazasi teriilet

Jelen eljaras személyi és szervezeti hatalya a Vipulse Production Kft.-re és a Vipulse Technology
Kft.-re (a tovabbiakban egyittesen: ,Vallalat”) terjed ki. Az eljaras rendelkezései a munkavégzés
helyén vagy a Vallalat telephelyein tartozkodé egyéb személyekre is megfelel6en alkalmazandok,
kiilondsen a belépésre, a biztonsagi eldirasokra, a munkavédelmi szabalyokra, valamint a telephely
hasznalatara vonatkozo rendelkezések tekintetében.

1.3 Vonatkozo6 eldirasok

Az eljaras alkalmazasa soran kiléndsen az alabbi jogszabalyi kereteket kell figyelembe venni:
« a Munka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi . torvény (Mt.), kilondsen a 9. §, 10. §, 11/A. §, 52.

§, 56. 8§, 78. § és 146. § rendelkezéseit, valamint a munkara képes allapotra, a munkaltatoi el-
lendrzésre, a munkavallaloi kotelezettségekre, a vétkes kotelezettségszegés jogkdvet-
kezményeire és az azonnali hatalyu felmondas feltételeire vonatkozé rendelkezéseket;

« a személyes adatok védelmére és az adatkezelésre vonatkozo hatalyos magyar és eurdpai unios
szabalyokat, kilonos tekintettel az egészséglgyi adatok kezelésére vonatkozd garanciakra;
valamint;

« a tarsasag mindenkor hatalyos munkavédelmi, tizvédelmi, biztonsagi, IT-, minGségiranyitasi és
egyéb belso eljarasait.

Oldalszam: 4/24



VIP-SP-HR-02-01-B

1.4 Fogalommeghatarozasok

Fogalom Meghatarozas

A munkaviszonybdl eredé munkavallaléi kotelezettség vétkes
megszegeése, illetve a munkaltatd  eljarasainak,
munkautasitasainak, biztonsagi, mindségi vagy egyéb
munkavégzési elbirasainak megsértése.

Kotelezettségszegés

A munkaltatd altal alkalmazott dokumentalt munkaltatoi
intézkedés, amely a szabalyszegésre felhivja a munkavallalé
figyelmét, és meghatarozza annak megfeleld
kdvetkezményét a jelen eljaras keretei kozott.

Figyelmeztetés

A szabalyszegéshez rendelt belsé értékelési pont, amely a
szabalyszegés sulyossagat és a korabbi, még hatalyos
figyelmeztetéseket egységes rendszerben teszi
dsszehasonlithatova.

Pontszam

A figyelmeztetés kozlésének napjatdl szamitott hat honapon

Hatalyos pontszam - - .
yosp belll szerzett, még figyelembe vehetd pont.

Olyan allapot, amelyben a munkavallalé a munkakorét

biztonsdgosan, a munkaltatd rendelkezésére allva képes
Munkara képes allapot ellatni. A munkara képes allapot megitélése nem kizarodlag

egyetlen mérési adat, hanem az eset kortilményének

értékelése alapjan torténik.

Az esemény korilményeinek, bizonyitékainak, az eseménylap
Kivizsgalas és az alkalmazandd szabalyoknak a feltarasara iranyuld

folyamat.

1.5 llletékesség, felelosség, hataskor
Felel6s: a dontésért, a végrehajtasért, az ellendrzésért, a felliigyeletért, és a koordinalasért és a
kommunikaciéért.

Egyiittmiikodik: egytuttmUkodési, részfeladat teljesitési kotelezettség;

Tajékoztatni kell: dontésrol, végrehajtasrol, eredmeényrol.

Feladat / tevékenység Felelos Egyiuttmiikodik Tajékoztatando

Ugyvezetd igazgatd
/ munkaltatoi jogkor Felsévezetés, HR = Tertleti vezetok
gyakorldja

Az eljaras és a rendszer
kialakitasa

A pontozasi és intézkedési Kozvetlen  vezetd, HR, terlleti vezeto,

, : , HR, érintett .| .
rendszer alkalmazasa, illetve az esemeényt tand(k) sziikség szerint a
rogzitése és események észleld vagy munkaltatéi  jogkor
kezdeményezése bejelentd személy gyakorldja
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Feladat / tevékenység Felel6s Egyiittmikodik Tajékoztatando
Bérszamfejtés (a

A nyilvantartasok vezetése feladatellatashoz Jogosultsaggal

és megorzése HR sziikséges rendelkezd vezetok
adatok

tekintetében)

Munkaltatéi  jogkor

Az alkoholszondas Kijelolt, megfeleld . N
g . . N ) gyakorldja, szlkség
ellendrzési folyamat oktatasban részesilt Kozvetlen <zerint
mukodtetése és személy vagy vezeto, HR , .
(i . , munkavédelmi
dokumentalasa Orszolgalat Y
képvisel

1.6 Az eljaras leirasa
1.6.1 Alapelvek

« Jogszabalyi alapelv:
Az eljarasban meghatarozott figyelmeztetési szint vagy pontszam nem irhatja feliil a hatalyos
jogszabalyokat.

» Figyelmeztetési alapelv:
A jelen eljaras szerinti pontszam kizarolag a kotelezettségszegések sulyossaganak és
ismeétlddésének kdvetkezetes értékelésére szolgalo belsé rendszer. A pontszam dnmagaban
nem mindésil pénzbiintetésnek, nem eredményez munkabér megvonast, és 6Gnmagaban nem
eredményezi a munkaviszony megsziintetését, egy konkrét esemény d6nmagaban nem jelenti
azt, hogy a munkaviszony megsziintetheto.
Az esemény sulyossagatdl és valamennyi korilmény egyedi mérlegelésétdl fliggden a
munkaltaté a munkaviszony megsziintetéséet is kezdeményezheti, illetve alkalmazhatja a
vonatkozo jogszabalyi feltételek fennallasa esetén.
Amennyiben ugyanazon vagy hasonld kotelezettségszegés a korabbi, még hatalyos
figyelmeztetés idGtartama alatt ismételten bekovetkezik, a munkaltatd a kovetkezd
figyelmeztetesi szint alkalmazasat merlegeli, az eset Osszes korilményenek
figyelembevételével
A pontszam 6nmagaban nem eredményezi a munkaviszony megszlintetését; a munkaltato
az adott esemény(ek) sulyat, a munkavallalo vétkességét, az ismétlddeést és valamennyi egyéb
relevans korilményt egyedileg értékeli.

« Objektivitas:
a munkaltaté az eseményt a bizonyithatd tények, és az eset lényeges korlilményei alapjan
értékeli. A targyilagossag érdekében kifejezetten ajanlott az esemény kdrnyezetében tala-
lhatd tanu/tanuk bevonasa.

« Aranyossag:
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az alkalmazott intézkedés igazodik a kdtelezettségszegés sulyahoz, a kovetkezményekhez, a
vétkességhez és az ismétlédéshez.

« Fokozatossag:
ismételt vagy sulyosabb szabalyszegés esetén magasabb figyelmeztetési szint alkalmazhato.

« Az eljarasban részt vevok méltosag és személyiségi jogok tisztelete:
az ellendrzés és a kivizsgalas soran a munkavallalé emberi méltdsagat és személyiségi jogait
tiszteletben kell tartani.

« Titoktartas és adatminimalizalas:

az ugyben csak a sziikséges és elégséges személyes adat kezelhetd, az iratokhoz valo
hozzaférést korlatozni kell.

« Bizonyithatosag:
a munkaltatoi intézkedés alapjat képez6é eseményt és bizonyitékokat lehetéség szerint az
eseményt kovetden haladéktalanul, megfeleléen dokumentalni kell.

1.6.2 Figyelmeztetési rendszer és pontozas

A tarsasag négyszint( figyelmeztetési rendszert alkalmaz. Az egyes szintekhez rendelt pontszam
az esemény sulyossagat jelzi. A pontszamokat Osszegezni kell a munkavallal6 még hatalyos
pontjai alapjan, amely az Osszesitett pontszam, a tovabbi munkaltatéi intézkedés
sziikségességének vizsgalatara szolgal.

Szint Pont Altalanos cél / kovetkezmény

Csekély sulya szabalyszegés esetén a munkavallald
figyelmének felhivasa a szabalyok betartasara és a

. 1 pont ) L i
P megfelel6 munkavégzési gyakorlat megerositése.
Jelentds sulyd vagy ismétlédd kotelezettségszegés
esetén. Tovabbi szabalyszegés a munkaviszon
1. 2 pont yszeg y

megszlintetésének vizsgalatat megalapozhatja.

Kiemelten sulyos kotelezettségszegés vagy rendkiviili
esemény esetén a munkaltatd egyedileg vizsgalja a
1. 3 pont  munkaviszony megszlintetésének, beleértve az
azonnali hatalyu felmondas alkalmazasanak feltételeit.

Kiemelten sulyos esemény; a munkaltatd a
munkaviszony megsziintetésének lehetdségét és
azonnali hatalyd felmondas feltételeinek fennallasat
kilon, egyedileg vizsgalja.

V. 4 pont
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Az eljaré személy az eset 6sszes koriilményének figyelembevételével az adott eseményhez
rendelt figyelmeztetési szintet egy szinttel mérsékelheti. A dokumentaciéban, eseménylapon

ezt rogziteni kell.

1.6.3

Figyelmeztetési szintek
A szinteket a VIP-VH-HR-02-01-01-H szamu ,Figyelmeztetési és pontozasi Utmutatd matrix”
dokumentum tartalmazza.

Figyelmeztetés szintjét a vezetd indoklds nélkll tarthatja vagy egy szinttel csékkentheti - cstkkentés alol kivétel a negyedik szinten |évd piros kitdltésd esemény. |

Ha egyszerre tébb figyelmeztetési esemény all fenn, akkor mérséklés nélkil a magasabb figyelmeztetési szint alkalmazandd.

A pontszdm utmutatd jellegll. Minden esetet az dsszes kGrilmény, a vétkesség, a kévetkezmény és az ismétidods figyelembevételével kell értékelni

L Menedzsment tag
lgazolatlan hiamyzas aszeli ho
kimentésének  nogy Szandékos
elmulasztisa irdsbeli e kdrokozds
AR ETEE vevdt vallalatunkat Kiemelten silyos
: veszélyezteted kitelezettségszegés
Negyedik szint: .
V. szint Munka- s " "‘"'."‘?"I“,mf""k
4 pont A Munkavallaldval egészségvédelmi megsz_un'e es?'_'_e
» . - Beoszott = - lehetdsége kildn
szemben Titoktartasi szabalyok olyan PR . - . - - . A Munkaltato jo S "
A a0 . = i Dohanyzas tlzveszélyes Osszeférhetetlenségi szabalyszegésre . . vizsgalando; nem
munkavegzesevel kitelezettzeg megsertése, amely vagy filolt helyen B ) fsrtanzése va uzleti hirnevének t ik
0sszefligad buntetdeljdrds| meagsénése masok egészségét = y e e L stilyos megsértése automatixus.
- om utasitasa
indul vagy biztonsagat
veszélyezteti
Avallalati normak és AEHEET RAEES, O Beosziott orvosi
= Menedzsment c jogosulatian Egyéni véddeszkoz Py
Balesetet, kart okozol, testi N . folyamatok sdlyos . p P P alkalmass=agi
P . . auditon tdrténd P eszkizhasznalat vagy hasznalatanak 53 eldirasok P
€pséqg, egészség : megsernése, amely c 2 z z vizsgalatanak
. - sllyos nem s . veszelyes berendezes elmulasziasa vagy nem megszegese . P
veszélyertetése = vevdi kockazatot . . . . birtositasanak e
Harmadik szint: megfelelés e - engedgly nélkili megfeleld haszndlata elmulaszdsa Jg\e_m?s sulyju vagy
1. szint hasznalata ismétioda szabalyszeges
3 pont
Engedély nélkilli tivozds a OIWattesze'I 'Gonde'nlan anvagi TEEIESE E,Sﬂe“' nogy’ﬂ Sulyos folyamat- vagy Jogszer(i vezetdi X Elt,'tko,lt
P amivel a lopast | karokozas 1 000 EUR |folyamatszegéssel a vewdt - 5 o 5 egeészségkarosod
gyarbél =% g g z c szabalyszegés utasitds megtagaddsa| - ;
megkénnyited | feletti karértek esetén veszélyerteted s, betegség
. . Munkakéri | A hallastvagy figyelmet . P . . Termelésbe .Sulyos"abb, k.ockilizgto"t
Masodik szint: . . . - . 5 L Gondatlan anyagi Atavollétvezetd s HR fele o o . jelentd vagy ismétlodo
5 Munkadllomas engedély | alkalmassagi akadalyozd eszkoz, c z gy g belekeverhetd idegen | Miszakvezetdi c c
II. szint P s ) N - .| karokozas 1 000 EUR tértend bejelentésenek ) szabalyszeges
nélkilli elhagyasa vizsgalat illetve beakadast okozd R . . anyaga auditon elbuksz
2 pont : E - alatti karériék esetén elmulasztisa E 5
elmulasztasa targyviselése munkaallomason
Munkaidé szabélyainak Munkana - iceb silyi i
Elsd szint: S L Idegen anyag vagy nem engedélyezett LS RRSTRIE 5 ) ) e . hasznalatanak 13eDh Siilyl, egyszen
- Dohanyzas nem kijeldlt - - . - megszegese pl. Tiszteletien munkahelyi | Tavolletigazolasanak o szabalyszegés
I. szint személyes targy a munkaallomason (pl. , . B . melldzése vagy
helyen 3 c sziinetrend be nem kommunikacid késedelmes leaddsa . .
1 pont vizeskulacs, cigaretta, étel) e nem eldirasszerd
hasznalata

1. Keresd meg a szabalyszegést a fd
taplazatoan.

2. Ajavasolt pont kiinduldpontként
hasznalhatd

VEZETOI DONTE §1 SZEMPONTOK

3. Ha az eset nem szerepel, hasonlitsd a legkézelebbi
példahoz, és adj 1-4 pontot.

4. lsmétifdés vagy sulyosabb
kivetkezmény esetén magasabb szint
mérlegelhetd.

5. A konkrét munkaltatdi
intézkedést sziikség
esetén HR-rel egyeztesd.

A felsorolasok példa jellegliek és nem zarjak ki mas, a munkaviszonybdl eredd kotelezettség
megszegésének értékelését. Ugyanazon magatartas mindsitése az eset korilményeitdl fliggden
eltérd szintre kertlhet.

1.6.4

A pontszamok id6beli hatalya és ismételt szabalyszegés

« Minden egyes figyelmeztetéshez rendelt pont a figyelmeztetés kdzlésének napjatol szamitott
hat honapig vehetd figyelembe. (Pl: 2026.07.25 — 2027.01.25, vagy 2026.08.31-2027.02.28.)

« Ahat honap elteltével az adott pont a kdvetkezé figyelmeztetési szint meghatarozasanal nem
vehetd figyelembe.

« A hatalyukat vesztett figyelmeztetések ténye a jogszabalyban meghatarozott ideig
megdrizendd, de a pontszamitas soran nem hasznalhaté fel.

« Ha ugyanaz vagy lényegében hasonl6 szabalyszegés a korabbi figyelmeztetés hatalya alatt

ismételten bekovetkezik, a munkaltato a kovetkezo figyelmeztetési szint alkalmazasat mérle-
geli.

Oldalszam:
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4 pontos osszesités
Amennyiben a hatalyos pontok Gsszesitett értéke eléri vagy meghaladja a 4 pontot, a munkal-
tatd koteles megvizsgalni, hogy sziikséges-e tovabbi munkaltatoi intézkedés ideértve a
munkaviszony megszlintetését is.
1.6.5 A figyelmeztetési/ kivizsgalasi eljaras rendje
A munkaltatdi intézkedés elbkészitése soran az eseményt — annak jellegétdl és sulyossagatol
fliggden — az alabbi eljaras szerint kell kezelni Az esemény észlelése vagy bejelentése.

e Az esemény haladéktalan rogzitése a rendelkezésre allo tények alapjan.

e A tényallas feltarasa, sziikség esetén tanu(k) bevonasa, valamint a relevans bizonyitékok
OsszegyUjtése a sziukséges korben.

e A szabalyszegés mindsitése és a figyelmeztetési szint meghatarozasa a VIP-VH-HR-02-01-
01-H szamu ,Figyelmeztetési és pontozasi Utmutatd matrix” alapjan.

e A munkaltatéi dontés ismertetése az érintett munkavallaléval a VIP-RS-HR-02-01-01-H
szamu ,Figyelmeztetési eseménylap” kitoltésével, valamint az érintett munkavallalé
meghallgatasa és annak lehet6ségének biztositasa, hogy a torténtekkel kapcsolatos
észrevételeit el6adja.

e A munkavallalo nyilatkozata az eseménylapon arrél, hogy a munkaltatdi dontést elfogadja
vagy nem fogadja el. Amennyiben a munkavallalé az eseménylap atvételét vagy alairasat
megtagadja, annak tényét a VIP-RS-HR-02-03-01-H szamu ,Jegyz6kdnyv a munkaltatoi
figyelmeztetés elfogadasanak megtagadasarél” nevl nyomtatvanyban kell rogziteni.
Amennyiben a munkavallalé a munkaltatdéi dontéssel nem ért egyet, és ezt az
eseménylapon rogziti, az gy teljes kora kivizsgalasat kell lefolytatni. A kivizsgalast a HR
inditia meg, amelynek célja az esemény korilményeinek és a rendelkezésre allé
informacidknak az objektiv és teljes korl fellilvizsgalata. A kivizsgalasba az gy jellegétdl
figgben be kell vonni az érintett vezetét, a tanukat, valamint szikség esetén
munkavédelmi, mindségiranyitasi, IT vagy egyéb szakeértot.

e Az eseménylapot a résztvevok alairjak. Az eseménylap eredeti példanya a HR részére kertil
tovabbitasra és megdrzésre, mig egy hitelesitett masolati példany atadasra kertil az érintett
munkavallalé részére.

e A HR a figyelmeztetést nyilvantartasba veszi.

e Amennyiben a munkavallaloval szemben az adott hat hdnapos idészakon belll korabban
mar figyelmeztetés kerilt kiadasra, a HR irasban tajékoztatja a munkavallalot az aktualisan
fennalld figyelmeztetési pontszamarol az alabbi nyomtatvanyon VIP-RS-HR-02-02-01-H
.Tajékoztatd az aktiv figyelmeztetési pontszamokrol és elévilésérdl”, valamint felhivja a
figyelmét a szabalyok betartasanak fontossagara és a tovabbi szabalyszegések lehetséges
kdvetkezményeire.

e A HR elkésziti a pontszam-tajékoztatot harom példanyban, amelyet az érintett
munkavallalé alairasaval igazol. Az alairt eredeti példany a HR nyilvantartasaban kerdl
megdrzésre, egy hitelesitett masolati példany a munkavallalot illeti meg, egy tovabbi
hitelesitett masolati példany pedig a munkahelyi vezeténél keriil meg&rzésre.
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A HR megvizsgalja, hogy a munkavallalé aktiv figyelmeztetési pontszama eléri-e a 4 pontot.
Amennyiben az aktiv figyelmeztetési pontszam nem éri el a 4 pontot, a munkavallalo a
munkavégzést valtozatlan feltételek mellett folytatja.

Amennyiben az aktiv figyelmeztetési pontszam eléri vagy meghaladja a 4 pontot, a
munkaltatd megvizsgalja, hogy

- a munkavallalét a munkavégzés aldl felmenti-e,

- egyéb munkajogi intézkedés alkalmazasa indokolt-e,

- vagy fennallnak-e a munkaviszony megsziintetésének feltételei.
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Az eljaras rendje folyamatabran:

FIGYELMEZTETESI / KIVIZSGALASI ELJARAS

Vezetdi folyamatdbra ¢ A munkaltatdi intézkedés elékészitésének és dokumentalasanak rendje

1. ESZLELES ES TENYFELTARAS

11l. DOKUMENTALAS ES

IV. PONTSZAM ES
KOVETKEZMENY

1l. DONTES ES NYILATKOZAT

NYILVANTARTAS

Esemény észlelése vagy bejelentése
A vezetd vagy mas érintett tudomast szerez az eseményrél.

Az esemény haladéktalan rogzitése
Arendelkezésre all6 tények targyszerl dokumentalasa.

A tényallas feltarasa
Sziikség szerint tanuik bevonasa és relevans bizonyitékok 6sszegyujtése.

A szabalyszegés mindsitése
A figyelmeztetési szint és pontszam meghatarozésa a pontmatrix alapjan.

A munkaltatoi dontés ismertetése
Eseménylap kitdltése, a munkavallalé meghallgatésa és észrevételeinek biztositasa.

1

Munkavallaléi nyilatkozat
Az eseménylapon rogziti, hogy a dontést elfogadja vagy nem fogadja el.

Elfogadja a dontést?

( HR teljes kérii kivizsgalast indit )
Tovabb a dokumentalashoz 6 Objektiv felilvizsgalat, sziikség szerint vezets, tantik
és szakérték bevonasaval. Az atvétel vagy alairas
. megtagadasat jegyzokonyvben kell rogziteni. )

l 7

Az eseménylap alairasa és atadasa
Eredeti példany: HR. Hitelesitett mésolat: érintett munkavallalé.

HR-nyilvantartas
A HR a figyelmeztetést nyilvantartasba veszi.

Pontszam-tajékoztaté, ha mar volt figyelmeztetés

Harom példany: HR, munkavallalé és munkahelyi vezeté. A munkavallalé alairassal igazolja.

®
®
&
o

Az aktiv figyelmeztetési pontszam vizsgalata
A HR megvizsgalja, hogy a pontszam eléri-e a 4 pontot.

Aktiv pontszam = 4?

NEM, 4 PONT ALATT IGEN, 4 PONT VAGY TOBB

13. Munkavégzés folytatasa

Valtozatlan feltételek mellett.

14. Munkaltatéi intézkedés vizsgalata
Felmentés a munkavégzés alél » egyéb munkajogi intézkedés

* a munkaviszony megsziintetésének vizsgélata

VEZETOI SEGEDLET | A részletes eljarasi szabalyokat a mindenkor hatalyos szabalyzat tartalmazza.

1.6.5.1 A munkavallalé nyilatkozata

A munkavallalé jogosult a figyelmeztetésben foglalt tényallassal és mindsitéssel kapcsolatos
észrevételét szoban vagy irasban — jegyzékonyv alapjan - el6adni. Az észrevételt, illetve a

munkavallalé altal benyujtott irasos jegyz6kdnyvet az igy iratanyagahoz csatolni kell.
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1.6.6 Dokumentalas, nyilvantartas és adatkezelés

Minden figyelmeztetést és a kapcsolodd eseménydokumentaciét a HR altal vezetett
nyilvantartasban kell rogziteni.

A figyelmeztetés dokumentumanak tartalmaznia kell legalabb:
o az esemény datumat
o az érintett munkavallalé azonositasahoz sziikséges adatokat
o az esemény tényszer( leirasat
o a megsértett szabaly vagy kotelezettség megjeldlését
o a megallapitott szintet és pontszamot
o amunkavallalé dontését a tudomasul vételrdl vagy annak elutasitasarol
o valamint az alairasokat.

A dokumentumok eredeti példanyat a HR Orzi a hatalyos iratkezelési és adatmegdrzeési
szabalyok szerint.

A figyelmeztetés alapadatai — sziikség esetén és a jogosultsagi szabalyok szerint — a
munkaltatd HR-rendszerében rogzithetok.

Az Ugy irataihoz csak az férhet hozza, akinek az adatkezeléshez munkakéri, jogszabalyi
vagy egyéb megfelel6 felhatalmazasa van.

Az egészségugyi adatnak minosulé vagy egészségi allapotra utalo informaciokat — igy
kilénosen az alkoholvizsgalat részletes eredményét — kizarélag a sziikséges mértékben,
a vonatkozé adatvédelmi szabalyok szerint szabad kezelni.

A munkavallalé személyes adataihoz valé hozzaférést és az adatok tovabbitasat minden
esetben a célhoz kotottség, adattakarékossag, sziikségesség és aranyossag elve szerint
kell megszervezni.

1.6.7 Ittassag és munkara képes allapot ellendrzése

A tarsasag kiemelten kezeli a munkara képes allapot, a munkabiztonsag és a balesetek
megelbzésének kovetelményeit. A munkavallalé koteles a munkat munkara képes allapotban
megkezdeni és munkaideje alatt ilyen allapotban a munkaltaté rendelkezesére allni.

1.6.7.1 Az eljaras hatalya

Az eljaras a Vallalat teljes szervezetére kiterjed, a munkavégzés helyén tartozkodd egyéb
személyekre az eljaras értelemszerlen kiterjed az 6ket érintd belépési, biztonsagi, munkavedelmi
és telephelyi szabalyokkal egyetemben.

A telephelyre belépd vendégek és egyéb személyek esetében az ellendrzéshez vald hozzajarulas
megtagadasa esetén a tarsasagnak jogaban all a telephelyre torténd belépést megtagadni, illetve
a személyt a telephely elhagyasara kotelezni.

1.6.7.2 Ellen6rzés indoka és elrendelése

Célzott ellen6rzés rendelhetd el, ha alkoholos vagy egyéb, a munkavégzeésre alkalmatlan
allapotra utalo koriilmény észlelheto.
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o SzUroprdbaszer(l ellen6rzés csak elére kozolt, altalanos és objektiv szabaly alapjan, a
szlikségesség és aranyossag kovetelménye mellett alkalmazhato.

o Az ellenérzést a terlleti / szervezeti egység vezetdje vagy a HR erre kijel6lt munkatarsa
kezdeményezheti.

o Azellen6rzés végrehajtasara a munkaltato altal kijelolt és megfelel6 oktatasban részesitett
személy jogosult. Az ellendrzést az drszolgalat munkatarsa is elvégezheti, feltéve, hogy a
szlikséges oktatasban részesiilt.

o A személyes adatok kezelésével kapcsolatos adatvédelmi kdvetelményekre tekintettel
jegyzokonyv felvételére kizardlag a munkaltatd sajat, erre kijeldlt munkavallaloja jogosult.

1.6.7.3 Az ellen6rzés végrehajtasa

Az ellenérzés soran a munkaltato koteles biztositani a munkavallalo, valamint az eljarasban részt
vevo valamennyi személy emberi méltosaganak és személyiségi jogainak tiszteletben tartasat.

Ertékelési kiiszobérték és a mérési eredmény értelmezése

A munkaltato altal alkalmazott belsd értékelési és eljarasi kiiszobérték 0,11%o. A mérési eredmény
értékelése soran a mérdeszkdz altal kijelzett értéket, annak mértékegységét, a mérés
kordlményeit, valamint az eset dsszes relevans koriilményét egyittesen kell figyelembe venni.
Megerosito mérés elvégzése

Amennyiben az els6 mérés eredménye meghaladja a 0,11%o0 értéket, a munkavallalon
haladéktalanul ismételt, megerdésité mérést kell végezni a munkaltatod altal kijeldlt, megfeleléen
mUkodd mérbeszkdzzel. A megerdsitd mérést a munkaltato altal kijeldlt, arra jogosult személy
végzi a mérdeszkdz hasznalatdra vonatkozd gyartoi elbirasok és egyéb alkalmazasi
kdvetelmények betartasaval. A mérés eredményét a mérdeszkdz altal alkalmazott
mértékegységben, a mérés datumanak és pontos idépontjanak feltlintetésével a VIP-RS-HR-02-
05-01-H szamu ,Vizsgalati naplé alkoholos befolyasoltsag és munkara képes allapot
ellenérzéséhez” nyomtatvanyon kell dokumentalni.

A pozitiv vizsgalati eredmény megallapitasa

A vizsgalat pozitivnak mindsil, amennyiben mind az els6, mind a megerdsité mérés eredménye
meghaladja a 0,11%o értéket. Pozitiv eredmény esetén az ellendrzés lefolytatasat, eredmeényét és
az ugy relevans kortilményeit a VIP-RS-HR-02-04-xx-H ,Jegyzékonyv alkoholos befolyasoltsag és

munkara képes allapot ellenérzésérdl” nyomtatvanyon kell rogziteni, valamint a munkavallaloval
szemben a jelen eljarasban meghatarozott tovabbi eljarast kell alkalmazni.

Tanu jelenléte és dokumentalas

A bizonyithatésag és az eljaras szabalyszerliségének biztositasa érdekében pozitiv vizsgalati
eredmény esetén az ellendrzés dokumentalasat legalabb egy tanu jelenlétében kell elvégezni. A
tanu(k) személyét és azonositd adatait az ellendérzéshez kapcsolédd dokumentacioban fel kell
tintetni.

Negativ vizsgalati eredmény

Amennyiben az elsé mérés nem mindsul pozitivnak, ebben az esetben a munkavallaloval szemben
tovabbi intézkedés nem sziikséges, és kiillon eseményjegyzokdnyv felvétele sem indokolt.
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A mérési eredmény vitatasa

A munkavallal6 jogosult a pozitiv mérési eredményt vitatni. A vitatas tényét jegyzékdnyvben kell
rogziteni. A vitatassal kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokat a jelen eljaras 1.6.7.4-es pontja
tartalmazza.

1.6.7.4 A pozitiv mérési eredmény vitatasa

A pozitiv eredmény megallapitasa
Amennyiben az elsé és a megerdsitdé mérés eredménye egyarant meghaladja a jelen eljarasban
meghatarozott 0,11%o kiiszobértéket, a vizsgalat pozitivnak mindsul.

A pozitiv eredmény vitatasa

Amennyiben a munkavallalé a pozitiv mérési eredményt vitatja, a vitatas tényét és a munkavallald
nyilatkozatat a VIP-RS-HR-02-04-xx-H jegyzokdnyvben kell rogziteni. A munkaltatd az lgyet a
rendelkezésre all6 bizonyitékok, a mérési eredmények, a tanuk nyilatkozatai, a munkavallald
nyilatkozata, valamint az eset valamennyi relevans koriilményének mérlegelésével vizsgalja ki.

Amennyiben a tényallas tisztazasa érdekében indokolt, a munkaltatd tovabbi egészségiigyi vagy
hatésagi vizsgalatot kezdeményezhet. A tovabbi vizsgalat elvégzésére a munkaltaté a
rendelkezésre all6 jogszer( eljarasok keretében hatésagi kdzremikodést kérhet a tényallas
tisztazasa érdekében.

A munkavégzéstol valo eltiltas

Pozitiv mérési eredmény esetén a munkavallalé az adott munkanapon tovabbi munkavégzésre
nem oszthatd be, és a munkavégzéstdl el kell tiltani. A tavollét jogcimének és dijazasanak
meghatarozasa a hatalyos jogszabalyok, valamint az Ugy egyedi kortilményeinek
figyelembevételével torténik.

Tovabbi vizsgalatok eredményének figyelembevétele

Amennyiben az ligyben tovabbi egészségligyi vagy hatdsagi vizsgalat eredménye rendelkezésre
all, azt a munkaltato az ligy elbiralasa soran koteles figyelembe venni.

A koltsegek viselése

A tovabbi egészségligyi vagy hatdsagi vizsgalatok koltségeinek viselesérdl a munkaltatod a
hatalyos jogszabalyok, valamint az Gigy konkrét kérilményeinek figyelembevételével dont.

A vizsgalat eredményének végleges értékelése

A munkaltatd a rendelkezésre all6 mérési eredmények, jegyzékdnyvek, nyilatkozatok,
tanuvallomasok, valamint az esetleges tovabbi egészségligyi vagy hatosagi vizsgalatok
eredménye alapjan hozza meg végleges dontését, és a jelen eljaras rendelkezéseinek megfeleléen
alkalmazza a sziikséges munkaltatoi intézkedéseket.

1.6.7.5 A vizsgalat megtagadasa

A munkavallalé egylttmikddésének indokolatlan megtagadasa a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség megszegésének mindsil. A megtagadast haladéktalanul dokumentalni kell, és
annak munkajogi kdvetkezményeit az eset kdriilményei alapjan kell meghatarozni.
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A munkavallalé a munkavégzéstdl ideiglenesen eltilthato, ha a munkara képes allapot hianya vagy
annak megalapozott gyanuja fennall.

Ittassag és munkara képes allapot ellenérzése folyamatabran

Alkoholos befolyasoltsag
vizsgalata / folyamata

BELSG KUSZOBERTEK: 0,11%o

ALAPELY Az ellendrzés teljes ideje alatt tiszteletben kell tartani minden érintett emberi méltdsagat és személyiségi jogait.

= P e
ELSO MERES Orither IGEN o MERES 1O MINDKET MEREs  GEM| POZITIV
EREDMENY
Régaitsd a kijelzett dreker, el " 4 " Haladéktalanul elvégezni, smennyiben az TGS
mertékegységet, ditumat, pontos iddt A kijelzett érteket mindig a mérdeszkiz L By theahalachs & 0.11 L » Az a munkanapon
O s kaimiygs (osggin | [sp8k markegyaspthen drdesid € B S e egpasds o 0 Gk ckkor mingad pounal. kg e
naplé) dokumentald, fmeg kell inditani. L )
1 IGEN
NEM POZITIV EREDMENY UTANI KOTELEZO LEPESEK
NEGATIV / NEM POZITIV N
Ha 2z elsd mérés 0,11%n vagy
alacsonyabb: nincs tovabbi intézkedés,
kilan jegyzékinyy nem szikséges. - i E
) ) MUNKAVEGZESTOL + TAND ES ™ '.WIL:TT::Z_AT *|  VITATAS ESETEN
ELTILTAS JEGYZOKONYV jegm&'i_uﬂ‘!::_'.u‘hgl‘éengulgﬂculak 2
A munkaydnakd 2z adott Legaldhhb egy tand jeleniétéhen | FMEMESi eredmennyel Rigzilsd & vilalds tenyet
T baveiery nem azzthatd be, | | BOzilsd & mérdsekel s az gy | *aPCSOlRthan, (alfogadja vagy jeayzBkanyvben.
relevéns kariiményeil.
ELFOGADJA AZ EREDMENYT? Belsé eljaris A munksltats a jegyzékinyw és a VITATIA Sziikség esetén tovibbi egészségiigyi vagy
B rendelkezésre 35 bizonyitékok alapjan hatosagi vi alat | lemé hetd j i
A B s e e lefolytatja a tovabbi belss eljdrast. eljiras keretében.

jegyzokonyvben dokumentslni kell .

A VEGLEGES ERTEKELES ALAPIA MUNKALTATOI DONTES ES LEZARAS
PP = = I i 3bbi vi: 5 & A dantést, a tavollét jogcimét és dijazdsat, valamint e
it eredmények (k) mlathozats s SISO o st G e S i

alapjan kell meghatirozni.

FONTOS: A méréci értéket mindig a késziilék iltal kijelzett mérbékegységben kell rigziteni. A 0,11%e a belsd eljdrisi kiszobértak.

1.6.8 Dokumentalas

1. A pozitiv eredményt, az esetleges vitatast, a vizsgalat megtagadasat és az ezekhez
kapcsolddo intézkedéseket jegyzokonyvben kell rogziteni.

2. Ajegyzbkonyvet két példanyban kell elkésziteni: egy példany az érintett munkavallaléé,
egy példany pedig a HR-é.

3. Az alkoholvizsgalat részletes mérési adataihoz kizardlag a szikséges munkakdri
jogosultsaggal rendelkezd személyek férhetnek hozza.

4. A jegyzokonyveket és kapcsolédd dokumentumokat a munkaltaté a hatalyos
adatkezelési és iratkezelési szabalyoknak megfelel6en kezeli és 6rzi meg.

1.6.9 Kabito, bodité vagy tudatmodosito szer gyanuja

Ha a munkavallalé allapota alapjan kelléen megalapozottan felmeril, hogy bédité vagy
tudatmodosito szer hatasa alatt allhat, a biztonsagos munkavégzés biztositasa érdekében tovabbi
munkavégzése ideiglenesen megtilthatd, és sziikség esetén foglalkozas-egészségligyi vagy mas
megfelelé egészséguigyi vizsgalat kezdeményezheto.
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A vizsgalatot csak jogszer(ien és megfelel6 szakmai jogosultsaggal rendelkezd személy végezheti.

1.6.10 Zaro rendelkezések

o Jelen eljaras a jovahagyas napjan lép hatalyba, és a Vallalat korabbi, azonos targyu
figyelmeztetési és fegyelmezési eljarasanak helyébe 1ép, illetve azzal egységes szerkezetet

képez.

o Az eljaras rendelkezéseit a munkaltatd szikség szerint, kilondsen jogszabalyvaltozas,
szervezeti valtozas, munkavédelmi vagy mikddési tapasztalatok alapjan felllvizsgalja.

o Az eljaras és annak alkalmazasa nem érinti a munkavallalé jogszabaly alapjan fennallo
jogait, valamint a munkajogi igények érvényesitésének lehetéségét.

e Az eljarasban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyok és a
tarsasag egyéb hatalyos belsé eljarasai irdanyadék.

1.7 Kapcsolodé dokumentumok, formanyomtatvanyok

VIP-VH-HR-02-01-xx-H
VIP-RS-HR-02-01-xx-H
VIP-RS-HR-02-03-xx-H

VIP-RS-HR-02-02-xx-H

VIP-RS-HR-02-05-xx-H

VIP-RS-HR-02-04-xx-H

Figyelmeztetési és pontozasi Utmutatd matrix

Figyelmeztetési eseménylap

JegyzOkdényv a  munkaltatdi figyelmeztetés elfogadasanak
megtagadasarol

Tajékoztatd az aktiv figyelmeztetési pontszamokrdl  és
eléviléserol

Vizsgalati naplo alkoholos befolyasoltsdg és munkara képes
allapot ellendrzéséhez

Jegyz6konyv alkoholos befolyasoltsag és munkara képes allapot
ellendrzésérol

2 VIPULSE Production Kft. és a VIPULSE Technology Kft. Etikai

Normarendszere
2.1 Cél
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A normarendszer célja, hogy meghatarozza azokat az etikai, Uzleti és magatartasi elvarasokat,
amelyek biztositjak a Vipulse Production Kft. és Vipulse Technology Kft.( tovabbiakban: Vallalat)
felelds, atlathato, tisztességes és jogszerd mikodését.
Az eljaras el6segqiti:

o avallalat j6 hirnevének megdrzését;

o az emberi méltosag tiszteletben tartasat;

o akorrupcid és visszaélések megel6zését;

o atisztességes és fenntarthato lzleti mikodést;
e anyilt és etikus vallalati kultdra kialakitasat.
2.2 Alkalmazasi teriilet

A normarendszer el6irasai kiterjednek:
« a Vallalat valamennyi munkavallalojara;

o vezets tisztségviseldire;
o kolcsonzott és szerz6déses munkatarsaira;
o beszallitoira és lizleti partnereire.
A vezetdk fokozott feleldsséggel tartoznak az etikus mikodés biztositasaért és példamutatasért.
2.3 Vonatkozo el6irasok

Altalanos rendelkezések

A Munka Torvénykonyveéroél szold 2012. évi l. torvény 17. § szerinti munkaltatoi eljaras.
A jelen eljarasban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok, valamint a
munkaviszonyra vonatkozo6 egyéb szabalyok rendelkezései iranyadok.

2.4 Fogalommeghatarozasok
Etikai vétség: Az Etikai Normarendszer vagy jogszabaly megsértése.
Bejelentés: Etikai vagy jogi szabalyszegésre vonatkozo informacio kozlése.
Bejelentd: A bejelentést tevd személy vagy szervezet.
Vizsgalat: A bejelentésben foglalt tények kivizsgalasa.
Osszeférhetetlenség: A személyes és a vallalati érdekek itkdzése.
Korrupcio: Jogtalan el6ény adasa, kérése vagy elfogadasa befolyasolas céljabol.
Jogtalan elony: Dontés befolyasolasara alkalmas pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatas.
Ajandék: Térités nélkul adott vagy kapott elény, targy vagy szolgaltatas.
Bizalmas informacio: Nem nyilvanos vallalati, (izleti vagy személyes adat.

Személyes adat: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozé informacio.
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Zaklatas: Az emberi méltdsagot sértd, megfélemlité vagy megalazé magatartas.
Diszkriminacio: Egy személy vagy csoport indokolatlan hatranyos megkiilénboztetése.

Vallalati vagyon: A vallalat tulajdonaban vagy hasznalataban allé eszk6zok, informacidk és egyéb
eréforrasok.

Visszaélés-bejelenté rendszer: A szabalyszegések bejelentésére szolgalo vallalati csatorna.

Megfelel6ség (Compliance): A jogszabalyok, belsé szabalyzatok és etikai eldirasok betartasa.

2.5 llletékesség, felel6sség, hataskor

Felel6s: a dontésért, a vegrehajtasért, az ellendrzésért, a felligyeletért, és a koordinalasért és a
kommunikacidért.

Egyiittmiikodik: egyuttmUkodési, részfeladat teljesitési kotelezettség;

Tajékoztatni kell: dontésrdl, végrehajtasrol, eredményrol.

Feladat / tevékenység Felelos Egyuttmiikodik Tajékoztatando

Az Etikai Normarendszer
jovahagyasa, mikodtetése és Ugyvezetés HR, vezetdk Tulajdonosok
felllvizsgalata

Az etikus vallalati kultura, jogszer(
mukddés és vezetdi példamutatds Ugyvezetés, vezeték HR Munkavallalok

biztositasa

Az Etikai Normarendszer oktatasa,

o e n , HR Vezetdk Munkavallalok
kommunikalasa és nyilvantartasa
Az etikai, munkavédelmi és .
adatvédelmi szabalyok napi Vezetok, AR, Ugyvezetés
Y P munkavallalok munkavédelem, IT 9y

betartasa és betartatasa

A vallalati vagyon, Uzleti titkok és  Minden . .. .

} } 9y .., , S Vezeto, IT Erintett vezeto
bizalmas informacidok védelme munkavallalé
A korrupcio, 6sszeférhetetlenség

, MUY .~ Ugyvezetés, vezetdk HR, pénzii Tulaidonosok
és egyéb visszaélések megelbzése 9y p gy j

Vezet6 vagy
bejelentési Kijelolt vizsgald
rendszer

Az etikai vagy jogszabalysértési Munkavallalok,
gyanuk bejelentése partnerek
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Feladat / tevékenység Felelos Egyuttmiikodik Tajékoztatando

Bejelentési rendszer

A bejelentések fogadasa és W .. .. . HR, érintett .. ,
kivizi 4lasa 9 mukddtetdje, kijelolt vezetdk Ugyvezetés
9 vizsgalo

A szUkséges intézkedések és .. , , . .
jogiléjjvetiezrlnénjlek alkalmazasa Ugyvezetés HR, érintett vezetd Erintettek
Az Etikai Normarendszer

. v Belsé audit / kijelolt , . )
betartasanak ellen6rzése és /Ky HR, vezetok Ugyvezetés

gy

Yy ellenér
auditalasa

2.6 Eljaras leirasa
2.6.1 ETIKAI ALAPELVEK

Kiildetésilink

A Vallalat elkdtelezett a tarsadalmi felel6sségvallalas, az innovacio, a fenntarthaté mikoddés és az
emberkdzpontu vallalati kultira mellett.

Uzleti alapelvek:

1. Tisztességesen miikodiink

Mindig arra torekszlink, hogy korrekt, becsiiletes és jogszabalykoveté mddon jarjunk el. Ez igaz
a munkatarsainkkal, vezetéinkkel, vevéinkkel, beszallitéinkkal és minden lzleti partnerlinkkel
valé kapcsolatainkra is.

2. Tiszteljiik egymast

A munkahelyen mindenkinek joga van a tiszteletteljes banasmoédhoz. Nem fogadunk el
hatranyos megkiilonboztetést, zaklatast, megfélemlitést vagy barmilyen sérté viselkedést.
Fontos, hogy olyan Iégkort teremtsiink, ahol mindenki biztonsagban és megbecsiilve érezheti
magat.

3. Felel6sen dolgozunk

Munkank soran figyelink a mindségre, a biztonsagra, a szabalyok betartasara és egymas
tamogatasara. A vallalat eszkdzeit gondosan, rendeltetésszeriien hasznaljuk, és toreksziink arra,
hogy a munkaido6t valéban munkara forditsuk.

4. Vigyazunk a bizalmas informaciokra

A vallalati, vevdi, partneri és munkatarsi informaciokat bizalmasan kezeljiik. Nem osztunk meg
olyan adatot vagy Uzleti informacidt, amely nem tartozik masokra, és figyelink arra is, hogy
elektronikus kommunikaciéonk biztonsagos és felel6sségteljes legyen.

5. Korrektiil banunk partnereinkkel
A vevokkel, beszallitokkal, hatésagokkal és mas kilsd partnerekkel Oszinte, tisztességes és
megbizhaté kapcsolat kialakitasara toreksziink. Betartjuk a megallapodasokat, és (izleti

dontéseinket szakmai, nem pedig személyes érdekek alapjan hozzuk meg.
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6. Nem fogadunk el jogtalan elonyt

A korrupcid, vesztegetés, jogtalan elony kérése, elfogadasa vagy felajanlasa tilos. Ajandékot vagy
meghivast csak a szabalyoknak megfelel6en, atlathaté modon lehet elfogadni. Ha valamiben
bizonytalanok vagyunk, inkabb kérdezziink, miel6tt dontiink.

7. Keriiljiik az 6sszeférhetetlenséget
Fontos, hogy munkank soran a vallalat érdekeit képviseljiik. Kerlljik azokat a helyzeteket,
amikor sajat, csaladtagunk vagy mas személy érdeke Utkdzhet a vallalat érdekeivel.

8. Ovjuk a kérnyezetiinket

A kdrnyezetvédelem kozds felelésséglink. Torekszlink az er6forrasok takarékos hasznalatara, a
hulladék és kérnyezeti terhelés csokkentésére, valamint arra, hogy mindennapi munkank soran
is figyeljink a fenntarthaté makddésre.

9. Nyiltan kommunikalunk

Ha kérdésiink, kétségiink vagy problémank van, fontos, hogy jelezziik. Ha olyan helyzetet
latunk, amely jogszabalyba, belsé szabalyba vagy etikai normaba utkozhet, azt a megfelel6
csatornan keresztiil be kell jelenteni.

10. K6zosen épitjiik a vallalat jo hirnevét

Mindannyian képviseljiik a vallalatot — a munkahelyen és azon kiviil is. Ezért fontos, hogy
viselkedéstinkkel, kommunikacionkkal és dontéseinkkel hozzajaruljunk a Vallalat j6 hirnevének
megorzéséhez.

2.6.2 TISZTESSEGES FOGLALKOZTATAS

Esélyegyenl6ség
A Vallalat minden munkavallaléval egyenlé banasmddot alkalmaz.
Tilos a hatranyos megkiilonbdztetés kilondsen az alabbi okok alapjan:

. nem;
. életkor;

. szarmazas;

. nemzetiség;

. vallas;

. politikai meggy6zddés;
. csaladi allapot;

. fogyatékossag;

. szexualis orientacio;

. érdekkeépviseleti tagsag.

Zaklatas és eroszak tilalma

A Vallalat zérd toleranciat alkalmaz minden zaklatd, megalazo, fenyegetd vagy erdszakos
magatartassal szemben.

Minden munkavallalé koteles a tudomasara jutott ilyen esetet jelenteni.

Szexualis zaklatas tilalma
Tilos minden olyan verbalis, nonverbalis vagy fizikai magatartas, amely sérti az érintett emberi
méltosagat vagy megfélemlitd, megalazo, ellenséges kdrnyezetet teremt.
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Kényszer- és gyermekmunka tilalma
A Vallalat sem kozvetlenil, sem kdzvetve nem alkalmaz gyermek- vagy kényszermunkat, és ezt
Uzleti partnereitdl is elvarja.

Egészség és munkabiztonsag
A vallalat biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet biztosit, valamint elvarja a munkavédelmi
eléirasok maradéktalan betartasat.

Erdekképviselet
A vallalat tiszteletben tartja a munkavallalok egyesulési és érdekképviseleti jogait.

2.6.3 POLITIKAI ES VALLASI SEMLEGESSEG

A Vallalat tiszteletben tartja a munkavallalok vilagnézeti és vallasi meggydzédéseét, ugyanakkor a
munkahelyen tilos a politikai agitacio.
2.6.4 KORNYEZETVEDELEM

A Vallalat elkotelezett a fenntarthaté muikodés mellett. Torekszik az energia- és erdforras-
felhasznalas csokkentésére, a kornyezetszennyezés megel6zésére és a kornyezetbarat
technolégiak alkalmazasara.

2.6.5 VALLALATI VAGYON ES INFORMACIOK VEDELME

Vagyonvédelem
A munkavallaléok kotelesek:
e rendeltetésszerlen hasznalni a vallalati eszk6zoket;

e megobvni a vallalati vagyont;

o felel6s gazdalkodast folytatni.

Adatvédelem
A vallalat kiemelten védi a személyes adatokat, Gzleti titkokat és bizalmas informacidkat.

Bizalmas informaciok
A munkaviszony soran megismert bizalmas informacidk harmadik személy részére nem adhatok
at és nem hasznalhaték fel magancélra.

Elektronikus adatkezelés és IT-biztonsag
A munkavallalok kotelesek:
o kizardlag jogszer( szoftvereket hasznalni;

o betartani az informaciobiztonsagi szabalyokat;
e gyanus elektronikus eseményeket haladéktalanul jelenteni.
Ko6zosségi média
Tilos a vallalat jo hirnevét sért6 vagy bizalmas informaciot tartalmazé tartalom kozzététele.

Szellemi tulajdon védelme
A munkavallalok kotelesek védeni a vallalat és Gzleti partnerei szellemi tulajdonat.
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2.6.6 PARTNERKAPCSOLATOK ES TISZTESSEGES PIACI MAGATARTAS

A Vallalat Uzleti partnereivel kolcsonos tiszteletre, atlathatdsagra és tisztességes egylttmikodésre
torekszik.

Beszallitok
A vallalat elvarja, hogy partnerei és beszallitoi is megfeleljenek az etikai és jogszabalyi
kdvetelményeknek.

Tisztességes verseny
A vallalat minden esetben a versenyjogi szabalyoknak megfelel6en jar el.

Tarsadalmi felelosségvallalas
A vallalat tamogatja a helyi kozosségeket, valamint elutasit minden korrupcios és jogellenes
tamogatasi gyakorlatot.

2.6.7 KORRUPCIOELLENESSEG

Alapelv
A Vallalat zér6 toleranciat alkalmaz a korrupcid, vesztegetés, csalas, sikkasztas és minden
gazdasagi visszaélés tekintetében.

Osszeférhetetlenség
A munkavallalok kotelesek elkertilni azokat a helyzeteket, amelyekben személyes érdekeik és a
vallalat érdekei Gtkozhetnek.

Tiltott magatartasok
Tilos:
o kendpénz vagy barmely jogtalan elény felajanlasa, atadasa, kérése vagy elfogadasa;
o készpénz, atutalas, ajandék, szolgaltatas vagy egyéb juttatas nyujtasa tzleti vagy hivatali
elény megszerzése érdekében;
o Uzleti, beszerzési, palyazati vagy hatésagi dontések befolyasolasa személyes érdekbdl;
o kozvetitd, tanacsado, igyndk vagy mas harmadik fél igénybevételével megvalosulo
vesztegetés;
« valotlan, fiktiv vagy félrevezeto szamlak, szerzodesek és koltségelszamolasok alkalmazasa;
o Uzleti partnerek, hatosagi személyek vagy dontéshozdk részére indokolatlan ajandék,
vendéglatas vagy egyeb eldny biztositasa;
o bennfentes, bizalmas informacidk felhasznalasa sajat vagy mas személy javara;
o barmely olyan magatartas tanusitasa, amely korrupcio, vesztegetés vagy
Osszeférhetetlenség latszatat keltheti.
Ajandékok és vendéglatas
A munkavallaldk kizarolag csekély érték, szokasos Uizleti ajandékot fogadhatnak el. Minden olyan
elony tilos, amely befolyasolhatja az Gzleti dontések objektivitasat.

Nyilvantartasi kotelezettség
Minden Uzleti tranzakciot, ajandékot, tamogatast és koltséget pontosan, atlathatéan és
visszakdvetheté modon kell nyilvantartani.
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2.6.8 BEJELENTESEK, VIZSGALATOK, INTEZKEDESEK

Bejelentési kotelezettség

Minden munkavallal6 és partner jogosult és koteles jelezni az etikai normak vagy jogszabalyok
megsértésének gyanujat.

A bejelentések a vallalat mindenkori visszaélés-bejelentd rendszerén keresztiil teheték meg.

bejelentes@vipulsetech.hu
A bejelentés részleteit az alabbi dokumentum tartalmazza ,BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI

RENDSZER"” Dokumentum szam: VIP-SP-HR-08-01-B

Vizsgalat

A bejelentéseket a vallalat bizalmasan, partatlanul és a vonatkozo6 jogszabalyoknak megfeleléen
vizsgalja ki.

Vészhelyzeti eljaras

Sulyos visszaélés, korrupcio, zaklatas vagy egyéb jelentds szabalyszegés esetén a kijelolt vezetdk
haladéktalanul intézkednek a tényallas feltarasa, a kockazatok kezelése és a tovabbi jogsértések
megel6zése érdekében.

Bels6 audit
A vallalat rendszeres auditok soran ellenérzi a eljaras betartasat és a megfeleléségi rendszer

hatékonysagat.

Jogkovetkezmények

A jelen eljaras megsértése figyelmeztetést, fegyelmi intézkedést, kartéritési felelésséget, a
jogviszony megsziintetését vagy sziikség esetén hatdsagi eljaras kezdeményezését vonhatja
maga utan.

2.7 Kapcsolodé dokumentumok, formanyomtatvanyok
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VIPULSE Kft.

UZLETI ES ETIKAI ALAPELVEINK

Mindar fi

TISZTELET + FELELOSSEG = BIZTONSAG * TISZTESSEG + EGYUTTMOEODES
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